
 

 

 

 

 

POLÍTICA DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

Laboratorio Agrícola Biaster S.A.C Establecemos lineamientos para prevenir, 

identificar y gestionar posibles conflictos de intereses, garantizando la transparencia, la 

ética y la imparcialidad en todas las actividades de la empresa, aplicando a todos los 

colaboradores, directivos, contratistas y cualquier persona que tenga relación laboral o 

comercial con la empresa.  

 Tener relaciones comerciales o financieras con proveedores, clientes o 

competidores de la empresa. 

 

 Aceptar regalos, beneficios o favores que puedan influir en la toma de 

decisiones. 

 

 Desarrollar actividades externas (empleo, consultoría, negocios propios) que 

interfieran con las responsabilidades dentro de la empresa. 

 

 Participar en decisiones sobre contrataciones o adquisiciones que involucren a 

familiares o amigos cercanos. 

 

 Todos los colaboradores deben informar por escrito cualquier situación que 

pueda generar un conflicto de intereses al área de Recursos Humanos o 

Gerencia General. 

 

 La empresa evaluará cada caso para determinar si representa un riesgo y tomará 

medidas para mitigar su impacto. 

 

 El incumplimiento de esta política puede derivar en medidas disciplinarias, 

incluyendo la terminación del contrato, según la gravedad del caso. 

 

Laboratorio Agrícola Biaster se compromete que Toda la información declarada será 

tratada con estricta confidencialidad, protegiendo la integridad del colaborador y de la 

empresa. Esta política entra en vigor a partir de su aprobación y puede ser actualizada 

cuando la Gerencia lo considere necesario. 

 

 

 

________________________ 

Noemí Varas Huaroto 

Gerente General 


